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Na het crisisjaar 2020 is de samenleving ook in 2021 in de greep van  het corona-virus . 

Dankzij  de NOW steun  van de regering hebben wij het behoud van arbeidsplaatsen goed 

kunnen realiseren. De culturele ontmenging van het Covid Fonds van OC&W via Mondriaan   

is een goed steun gebleken. De zomer van 2021 bleek er een van einde van de lockdown en 

een iedere die kon trok er op uit. 

In Juli en Augustus zijn de records van  bezoekers aantallen gebroken; de Nederlander trok 

erop uit, lekker weg in eigenland. 

Het scholenbezoek ofwel de schoolreisjes bleek in 2021 niet te passen binnen het onderwijs.  

Dit leverde een gemis op van ruim 50.000 schoolkinderen.  

   

Het totaal aantal bezoekers was in 2021 iets lager dan in het jaar daarvoor.  

Gelukkig kon het jaar 2021, dankzij genoemde steun van de overheid, worden afgesloten met 

een positief resultaat. Ook de restauratie van de Zwammerdam 3 ondervond ondanks de 

crisisoverlast relatief weinig hinder.  

 

Het plan om het Provinciaal Archeologisch depot toe te voegen aan het Archeonpark is in 

2021 ‘on hold’ gezet. Eind 2021 werd bekend dat ook de gemeente Katwijk geïnteresseerd 

was in het depot. Omdat wij van mening zijn dat het depot bij uitstek bij Archeon hoort, 

tezamen met het Museumpark, het Romeins museum en het toekomstige Archeologisch 

Schepen Museum, heeft het bestuur krachtig geprotesteerd tegen vestiging van het depot 

elders. De besprekingen worden in 2022 voortgezet. 

 

Met de Ondernemingsraad onderhoudt directie van Archeon een prima relatie. De OR denkt 

actief mee aan de ontwikkeling van het park, uiteraard ten gunste van alle medewerkers, 

vrijwilligers, parttimers en vast personeel.  

 

In mei 2021 is een nieuw bestuur van de Stichting Museumpark Archeon aangetreden 

bestaande uit Robert Blom (voorzitter). Monique Veldman (secretaris) en Jan Jehee 

(penningmeester). Zie foto. 

 

Het bestuur waardeert alle medewerkers van 

Archeon in deze moeilijke periode. Samen met 

u gaan wij met vertrouwen de toekomst in. 

 

Namens het bestuur, 

Robert Jan Blom 

Voorzitter Stichting Museumpark Archeon  
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http://www.archeon.nl/
http://www.archeologiehuiszuidholland.nl/


20 
 

 

 

 



21 
 

 

Foto v.l.n.r. dhr. Leo van Sister, mw. Liesbeth Spies, dhr. Jack Veldman, mw. Willy de Zoete, dhr. 
Giorgio Novello  
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Foto v.l.n.r.: mw. Monique Veldman, dhr. Kees van Velzen, dhr. Herman Pleij 

 
Foto v.l.n.r. mw. Paola Anna Cordone, mw. Bianca Novello, dhr. Tom Hazenberg, dhr. Giorgo Novello, 
dhr. Kees van Velzen, mw. Monique Veldman  
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Geregeld heeft de directie van Archeon overlegd over voorwaarden, salarisschalen, wensen, personeelszaken 

en andere punten van aandacht. Ook in 2021 is het Arbeidsvoorwaardenreglement (AVR) aangepast. Vanwege 

de Corona-crisis zijn de voorwaarden op weinig onderdelen gewijzigd. Begin 2021 kon de OR een nieuw lid 

verwelkomen, Roelof Knijpstra, die Erwin Ruiter opvolgde na diens uitdiensttreding. Naast Roelof bestond de 

OR uit Robert Blom, Isabelle Cordon, Miranda van Driel en Marco Slingmann. 
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In 2021 zou in het voorjaar of najaar EHBO herhaling en BHV herhaling hebben plaats 

gevonden zonder corona. Nu zijn er vele data geweest maar niks is doorgegaan.  

Wel hebben wij in 2021 het RI&E plan geüpdatet met hulp van Werner. Daarbij ook het 

arbeidsreglement weer aangepast en bij veiligheid nog een keer kritisch gekeken naar de 

teksten over veilig werken.  

 

“Bij aanvang van werkzaamheden op een nieuwe werkplek moet u nagaan waar de 

vluchtwegen zich bevinden. Vluchtwegen en nooduitgangen moeten altijd vrij blijven van 

obstakels zoals plantenbakken, technologie, kabels. Dit is een wettelijke bepaling en bij 

overtreding zal Archeon een boete ontvangen. Daarom mogen markeringen of afzettingen niet 

genegeerd worden, noch mogen hieraan veranderingen worden aangebracht. Als werknemer 
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dient u zich te houden aan de wettelijke regels en de afspraken met de werkgever. U moet het 

werk zó uitvoeren, dat u uzelf of anderen niet in gevaar brengt.  

Op het gebied van veiligheid, welzijn en hygiëne is het van groot belang dat iedere 

werknemer weet welke voorzorgsmaatregelen er getroffen moeten worden als er met scherpe 

voorwerpen, open vuur, gevaarlijke stoffen, horeca-producten, machines etc. wordt 

omgegaan. Op kantoor ligt een risico- inventarisatieplan ter inzage en medewerkers mogen 

Arbo gerelateerde cursussen volgen in opdracht van de werkgever.  

De werkgever verzorgt jaarlijks een bijeenkomst waarbij veiligheid wordt gesproken. Van de 

werknemer wordt tijdens deze bijeenkomsten een actieve participatie verwacht. Tevens zal 

jaarlijks het Veiligheidsplan/calamiteitenplan worden herzien en een groep hulpverleners 

worden opgeleid.  

 

De werkgever is verplicht om de noodzakelijk  (Persoonlijke  Middelen) te 

verstrekken en hierover voorlichting en instructie te geven. U bent als werknemer 

verantwoordelijk voor het dragen en goed onderhouden van de aan u verstrekte , zoals 

gehoorbeschermers, speciale brillen ter bescherming van ogen enz.  die aan vervanging 

toe zijn, kunnen bij de leidinggevende ter vervanging worden aangeboden.  

U hebt recht op werkonderbreking indien ernstig gevaar dreigt voor uzelf of anderen. Dit is 

alleen toegestaan wanneer dit gevaar direct dreigt. De werknemer moet in dit geval het gevaar 

direct melden aan de werkgever via noodnummer 0172-447701.  

Gevaren voor gezondheid of veiligheid moeten zo spoedig mogelijk worden gemeld bij de 

directe leidinggevende. Gevaarlijke situaties dienen op een duidelijke wijze gemarkeerd en/of 

afgezet te worden. Onveilige handelingen dienen zo spoedig mogelijk gestopt te worden.  

 

Orde en netheid zijn een belangrijk aspect van veilig werken. De werkplek dient opgeruimd 

en overzichtelijk te worden gehouden. Iedere keer bij het verlaten van de werkplek wordt het 

materiaal dusdanig opgeborgen dat deze niet door anderen gebruikt of in werking gesteld kan 

worden. Dit geldt ook als het materiaal van derden is, zoals de speciale groepen die bij 

Archeon verblijven. Zorg ervoor dat ook zij geen materiaal laten rondslingeren.  

 

Procedure bij: ongeval, EHBO, brand

Zie voor de meest recente protocollen het “Veiligheidsplan” van Archeon. Dit handboek voor 

BHV en calamiteiten wordt periodiek herzien en ligt ter inzage in elke AT-ruimte evenals op 

kantoor, de herberg en het klooster. In de wintermaanden ook een exemplaar in de IJsbaan. 

Hierin staan ook de meldprocedures omschreven. In elke AT is er bij de telefoon tevens een 

calamiteitenwijzer aanwezig.”  

Ook het document over open vuur aangepast zodat je altijd werkt met droog hout.  

“Het gebruik van open vuur is mogelijk. Gebruik hiervoor het z.g. droge stookhout. Hout 

waar de houtsappen uit zijn verdwenen. Laat het vuur goed branden. Z.g. smeulend vuur is 

niet aan te bevelen, bij meer vlammen is er een hogere verbrandingstemperatuur en verbanden 

de stoffen beter. Bovendien ontstaat er dan een goede trek in de schoorsteen wat een goede 

afvoer dan de vuurresten waarborgt. Kijk ook naar openstaande deuren die de afvoer via de 

schoorsteen kan beïnvloeden. Bij storm, verkeerde wind, kortom geen fijne omstandigheden 

om te stoken, laat dan het vuur uit.  

Is het vuur uit of gaat de haard niet aan, draag dan zorg dat de haard en de vuurplaats gezellig 

vol ligt met hout. Dus geen lege kale vuurplaats. In de prehistorie is het van belang de situatie 

iedere dag goed in te schatten en te bepalen of het vuur aan kan en waar je gaat zitten t.o.v. de 

vuurplaats. Dit is afhankelijk van het weer en de windrichting. Het is aan de coördinator en de 

tolk van de locatie individueel en samen om te bepalen hoe te handelen. Komen zij er niet uit 

dan de park coördinator contacteren. In ieder geval altijd rapporteren aan de park coördinator.  
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Indien er sprake is van open vuur, gelden een aantal veiligheidsregels. Open vuur mag alleen 

in de woningen branden op plekken waar zich haardplaatsen bevinden die door de brandweer 

zijn goedgekeurd. Heeft u met de  gewerkt dan zorgt u ervoor dat deze op de juiste 

manier weer is uitgemaakt. In de herberg, klooster en drie middeleeuwse overnachtingshuizen 

zijn brandmeldinstallaties. Indien daar brand uitbreekt is moet er naast deze melding nog 

volgens protocol het interne noodnummer gebeld worden. Bij aanvang van de 

werkzaamheden dient gecontroleerd te worden op de aanwezigheid en zekering van de 

blusmiddelen.”  

Voor in het klooster hebben wij een nieuwe AED gekocht, dus in totaal zijn er nu drie  

aanwezig op Archeon.  

In de herberg hebben wij 2 grote blusdekens gekocht en ook één extra voor het klooster. Er 

hangen nu per locatie twee blusdekens tegen vlam in de pan!  

In maart 2021 hebben horecamanager Arnaud Veldman en sales medewerker Isabelle Cordon 

hun diploma behaald voor - en ontruimingsinstallatie beheerder.  
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 Door de donatie en deelname van 
Archeon heeft Trees for All 80 bomen kunnen planten.

 
 

 

 

 

 

Biodiversiteit, Duurzaamheid en Circulariteit in Museumpark Archeon 



38 
 

Archeon vertelt en toont het verhaal van de geschiedenis van vóór de industriële revolutie toen de schaal van 

productie van goederen en diensten  kleiner en overzichtelijker was. Wij zijn trots om dat te tonen aan de vele 

bezoekers die ons park jaarlijks bezoeken. We laten met voorbeelden uit de geschiedenis zien dat respectvol en 

duurzaam omgaan met onze omgeving, ook dicht bij jezelf, bijvoorbeeld in je eigen tuin, kan liggen. 

Onze bestuivende insecten 

Onze samenwerking met Bijenlandschap Groene Cirkels heeft vanaf 2016 het besef gegeven dat onze kleine 

landschappen met lemen wanden rieten daken en open kleinschalige gebiedjes de manier is om de 

bestuivende insecten zoals bijen, zweefvliegen en vlinders een goed nest en voedselgelegenheid te bieden. Het 

voor Zuid-Holland unieke soortenaantal (wetenschappelijke telling  in 2021 / 2022) van deze insecten in ons 7 

ha grote museumpark geeft dit weer. 

Bijvriendelijk parkeren BIJ Natuurpark Archeon 

Op verzoek van de werkgroep Bijenlandschap Groene Cirkels heeft er op woensdag 27 januari 2021 een 

schouw plaatsgevonden van het nieuwe parkeerterrein en de Archeonlaan. Dit gebied, een belangrijke 

uitbreiding voor het biotoop van bestuivende insecten zal in de komende jaren verder ingericht worden. 

Rekening houdend met nest en voedselgelegenheid op dit terrein heeft de werkgroep een advies gevraagd aan 

Groene Cirkels. Het nu voorliggende advies spitst zich toe op wilde bijen, zweefvliegen, dagvlinders en vele 

andere insecten die kunnen profiteren van de voorgestelde maatregelen. 

De aanbevelingen zullen in de komende jaren gefaseerd uitgevoerd gaan worden. 
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€

Door de donatie en deelname van Archeon heeft Trees for All 80 
bomen kunnen planten (zie Bijlage II).
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€

Het bestuur vergadert tenminste vier maal per jaar of vaker indien daartoe aanleiding is of twee 

oproepen een (extra) vergadering te belegen. 

In dit kader wordt verwezen naar de eveneens op het internet gepubliceerde statuten: 

www.archeon.nl/ Statuten.nl 

 

http://www.archeon.nl/
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